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MODULO 1: LA RILEVAZIONE CONTABILE DELLE OPERAZIONI DI GESTIONE 

UNITA’ 1 LE OPERAZIONI CON LE BANCHE 

 Il c/c di corrispondenza 

 I servizi di pagamento 

 I servizi di riscossione 

 Lo sconto di cambiali attive 

 Le sovvenzioni bancarie 

 I mutui ipotecari 

UNITA’ 2 LE ALTRE OPERAZIONI D’ESERCIZIO 

 Gli imballaggi 

 Le liquidazioni periodiche dell’IVA 

 L’acconto imposte 

 Il godimento di beni di terzi 

 Le retribuzioni dei dipendenti e gli oneri sociali 

 L’alienazione di beni strumentali 

 Le sopravvenienze e le insussistenze 

MODULO 2: LA FORMAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO 

UNITA’ 1 LE SCRITTURE D’ASSESTAMENTO 

 L’inventario d’esercizio 

 Le scritture d’assestamento 

 Le scritture di completamento 

 Le scritture d’integrazione 

 Le scritture di rettifica 

 Le scritture d’ammortamento 

 I conti finanziari con alternanza di saldo 

UNITA’ 2 LE SCRITTURE DI EPILOGO E CHIUSURA DEI CONTI 

 Le operazioni finali della contabilità generale 

 Le scritture di epilogo 

 Il patrimonio netto finale 

 La chiusura generale dei conti 



MODULO 3: I BILANCI AZIENDALI 

UNITÀ 1: LE SOCIETA’ DI PERSONE 

 Le caratteristiche delle società di persone 

 I conferimenti 

 I costi d’impianto 

 La destinazione degli utili 

 Il pagamento degli utili 

 La copertura della perdita 

 I finanziamenti 

 Gli aumenti di capitale sociale 

 Le riduzioni di capitale sociale 

UNITÀ 2: LE SOCIETA’ DI CAPITALI 

 Le caratteristiche delle società di capitali 

 Gli organi sociali 

 La costituzione delle spa 

 La destinazione dell’utile 

 La copertura della perdita d’esercizio 

 Gli aumenti di capitale sociale nelle spa 

 La riduzione di capitale sociale 

UNITA’ 3 IL BILANCIO D’ESERCIZIO CIVILISTICO 

 Il bilancio d’esercizio 

 Il bilancio in forma abbreviata 

 Il bilancio in forma ordinaria 

 Redazione e approvazione del bilancio 

 Principi di redazione del bilancio 

UNITA 4 IL BILANCIO IAS/FRS 

 Le caratteristiche delle società quotate 

 Il sistema della comunicazione economico- finanziaria 

 I principi contabili internazionali 

 

MODULO 5: LA GESTIONE DEL PERSONALE 

 

UNITÀ   1 L’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 La flessibilità e la precarietà nel mondo del lavoro 

 Gli elementi della retribuzione 

 Le assicurazioni sociali obbligatorie 

 Il foglio paga di un lavoratore dipendente 

 La liquidazione e il pagamento delle retribuzioni ai dipendenti 



MODULO 6 IL MARKETING 

UNITA 1 

 Le vendite e il marketing 

 L'evoluzione del marketing,  

 Il sistema informativo di marketing 

  Le ricerche qualitative di marketing. 

 

EDUCAZIONE CIVICA: GLI ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE E LA BUSTA PAGA 
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