Allegato “B”

Alla Dirigente Scolasticadell’IISS CESARE BATTISTI - VELLETRI

AVVISO UNICO per LA SELEZIONE di PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la
realizzazione dei PERCORSI FORMATIVI e LABORATORI CO-CURRICULARI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la
selezione e il reclutamento di esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito
della linea di investimentoM4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali - Codice progetto

M4C111.4-2022-981 — P-23017- CUP: 114D22003510006

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di
Via/Piazza

Codice Fiscale

nella qualita di

dichiara i seguenti titoli

(predisporre una griglia di valutazione per ciascun percorso e ciascun modulo)
ESPERTO/TUTOR

PERCORSO:
MODULO:
ESPERTI/TUTOR INTERNI/ESTERNI
Progetti di Istituto/POR/POC/PON/PNRR
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE Valutazione |Valutazione

candidato

Commissione

Diploma di scuola superiore in aree disciplinari relative alle
competenze professionali richieste oppure Diploma di
laurea triennale in aree disciplinari relative alle competenze
professionali richieste oppure laurea specialistica o di
vecchio ordinamento

Diploma si scuola superiore

» Finoad2....... punti

Da49ab54......... 8....puntiDa 55 a
58........9....punti Da 59 a 60

» Finoa 70.......6....punti Da
71 a2 80.......7....punti Da 81 a
90........8....punti Da 91 a 98 Max. Punti
......... 9....punti 20/50

Da 99 a 100 0 100 e lode......10....punti

Laurea triennale
» Finoa89........ 11......punti
da90a99............ 12, punti




al110 ... 14 ., punti

110 e lode ......... 15, punti

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento
» finoa89......... 16......punti da
90a99............ 17.....punti da 100 a

104......... 18......punti

da 1052110 ......... 19, punti

110 e lode ........ 20 .............. punti

Esperienze, in qualita di progettista in progetti PON FESR o
PNSD e/o nella progettazione di ambienti di apprendimento
digitali presso istituti scolastici; e/o gestione nell’uso delle
piattaforme.

Punti 5 per
ogni esperienza
Max. 15/50

Pregresse esperienze di esperto e/o tutor in progetti

Punti 5 per
ogni esperienza
Max. 10/50

Certificazioni professionali relative alle competenzerichieste [Punti 2,5 per

ogni certificato

Max. punti
5/50

ITOTALE
Max. 50/50

In caso di parita viene scelto il candidato piu giovane.
Data e firma




