
Allegato “B” griglia di valutazione 

 

 

Alla Dirigente Scolastica dell’IISS CESARE BATTISTI – VELLETRI 

AVVISO per LA SELEZIONE di PERSONALE INTERNO per la realizzazione dei PERCORSI di 

POTENZIAMENTO COMPETENZE di BASE - Titolo del progetto: “We care of students” - CUP: 

I14D21000980006 - CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50966 – DM 19/2024     

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                             

nato/a a il   residente 

a Provincia di _____ 

Via/Piazza _________________________________________________________ 

Codice Fiscale ___________________________________________  

nella qualità di ________________________  

dichiara i seguenti titoli 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e 

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

ESPERTO 

 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE Valutazione 

candidato 

Valutazione 

Commissione 

 

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento 

➢ fino a 89…………16……punti 

da 90 a 99…………17……punti  

da 100 a 104………18……punti 

da 105 a 110 ………19 ...... punti 

110 e lode …….. 20 ………….. punti 

 

 

Max. Punti 

20/50 

  

Esperienze, in qualità di progettista in progetti PON 

FESR o PNSD/PNRR e/o nella progettazione di 

ambienti di apprendimento digitali presso istituti 

scolastici; e/o gestione nell’uso delle piattaforme. 

Punti 5 per 

ogni 

esperienza 

Max. 15/50 

  

Pregresse esperienze di esperto e/o tutor in progetti Punti 5 per 

ogni 

esperienza 

Max. 10/50 

  

Certificazioni professionali relative alle competenze 

richieste 

Punti 2,5 per 

ogni certificato 

Max. punti 

5/50 

  

TOTALE  

Max. 50/50 

  

In caso di parità viene scelto il candidato più giovane. 

 

Data e firma 

 

 

 


